
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
------------------------------ 

  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่ง
ศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจาก
ประชาชนท่ัวไป 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ จึงได้ก าหนดข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ท้องถิ่น  
  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ ค าว่า จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น หมายความว่า ความประพฤติหรือ
กิริยาท่ีควรปฏิบัติท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น เพื่อเป็นข้อท่ีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ 4 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 
  ข้อ 5 ยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้อง เท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
  ข้อ 6 ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
  ข้อ 7 โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ 8 ไม่เลือกปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ 
  ข้อ 9 มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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   - ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด และเหมาะสม 
  ข้อ 10 มีจิตบริการ 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ 11 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
  ข้อ 12 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   - ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระให้เป็นที่เช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทาง
วินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง 
หรือส่ังให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

  ท้ังนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2562 

                                          (ลงช่ือ)         
(นายมาหะมะ  สารอเอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
 
 
 
 
 
 
 

 


